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BB, MINISTERIO DA EDUCAGAD
£f Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
“ Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia J/J

g
==I INSTITUTO FEDERAL

Ronddnia

PORTARIA N° 1633/REIT - CGAB/IFRO, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022

O REITOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO, nomeado pelo Decreto Presidencial de 4 de agosto de 2022,
publicado no DOU n° 148, de 5 de agosto de 2022, Sec¢do 2, pag. 1, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais conferidas pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de
dezembro de 2009 e estabelecidas pelo art. 67 do Regimento Geral do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, aprovado pela Resolugdao n® 65/CONSUP/IFRO, de 29 de
dezembro de 2015, e posteriores; tendo em vista os autos dos Processos SEI n® 23243.014359/2021-40 e n°
23243.015373/2021-61; e em atendimento as necessidades do Projeto em parceria com o INCRA, Plano de
Trabalho - TED n° 26/2021/DF/SEDE/INCRA-INCRA (SEI n° 1462414), resolve:

Art. 1° Ficam designados(as) para comporem a Coordenacao de Supervisdo Ocupacional e
Coordenacdo de Pesquisa Aplicada do Projeto Geo Ronddnia, desenvolvido em parceria com o INCRA,
conforme TED n° 26/2021/DF/SEDE/INCRA-INCRA (SEI n°® 1462414), para a realizacdo de
georreferenciamento de lotes e perimetros em projetos de assentamento federais do Programa Nacional de
Reforma Agraria — PNRA e glebas publicas federais no Estado de Rondonia, os servidores abaixo
indicados.

~ . Unidade/Setor
Nome SIAPE Funcao na Equipe o L ETE
RAFAEL CARLOS BISPO |1409504|C00rdenador de Supervisao IFRO/Campus Cacoal
Ocupacional (SO)
WALACE SOARES DE Coordenador de Pesquisa o
OLIVEIE 1887337 Aplicada IFRO/Reitoria

Art. 2° Compete ao Coordenador da Area de Supervisdo Ocupacional:

I - manter a articulacdo direta com o Coordenador-Geral do Projeto e com as unidades em
que o projeto sera desenvolvido;

I - fazer estudos, levantamentos e elaborar, com sua equipe, os Planos de Trabalho e Planos
de Atividades da area, mediante acompanhamento e aprovacao do Coordenador-Geral;

III - acompanhar, controlar e orientar a execu¢do das agdes sob sua coordenagdo, por meio
de demonstrativos de planejamento e de execucao de curto, médio e longo prazos;

IV - elaborar os relatdrios parciais e finais das a¢des sob a sua responsabilidade, a serem
apresentados ao Coordenador-Geral;

V - elaborar os Planos de Atividades de suas respectivas acoes, para submissdo a analise do
Coordenador-Geral;

VI - subsidiar a Coordenagao-Geral e Supervisdo do Projeto com dados para publicagdo na
pagina eletronica do IFRO, quanto as agdes desenvolvidas e em desenvolvimento;

VII - auxiliar o Coordenador-Geral na selecao de colaboradores para a area de Supervisao
Ocupacional;

VIII - auxiliar na elaboragdo e publicacdo de documentos de referéncia, manuais das
melhores praticas e inovagdes obtidas nos processos de demarcacao de terras;

IX - coordenar e/ou realizar a Supervisdao Ocupacional em Projetos de Assentamentos
localizados nos municipios contemplados pelo Projeto; e

X - desenvolver as demais atividades proprias da area de Supervisdo Ocupacional e aquelas
que vierem a ser solicitadas pelo Coordenador-Geral, pelo Supervisor e/ou pela Pro-Reitoria de Extensao.



Art. 3° Compete ao Coordenador de Pesquisa Aplicada:

I - participar do processo de planejamento das a¢des, incluindo-se os Planos de Trabalho e
planos de atividades por etapa;

IT - participar das capacitagdes promovidas pela Coordenagdo Geral o ou parceiros do
Projeto;

III - levantar, organizar e analisar dados socioecondmicos, ambiente e de impacto social nas
regides/comunidades atendidas pelo projeto;

IV - propor agdes que orientem propostas de politicas publicas ligadas as questdes legais de
assentamento e posse, a partir da analise dos dados coletados;

V - elaborar estudos e diagndsticos voltados ao desenvolvimento de processos inovadores e
pesquisas com andlise das possibilidades geradas pela Titulagdo dos projetos de assentamento
contemplados pelo Projeto;

VI - elaborar indicadores para avaliagdo dos impactos produzidos pela regularizagao
fundiéria dos projetos de assentamento contemplados pelo Projeto;

VII - responsabilizar-se pela elaboracdo e publicagcdo de documentos de referéncia, manuais
das melhores praticas e inovacdes obtidas nos processos de demarcagao de terras;

VIII - organizar o histérico das agdes e propostas realizadas pelo Projeto, analisando suas
contribui¢des nas referidas areas, para publicacao;

IX - viabilizar a publicagdo de artigos cientificos em periddicos, apresentando resultados e
avancgos obtidos no Projeto;

X - emitir e publicar relatérios a fim de manter a transparéncia do projeto;

XI - responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades em que estiver envolvido, com
aten¢do as necessidades e interesses dos demandantes e aos limites e condigdes estabelecidos no projeto e
pelos coordenadores;

XII - acompanhar, controlar e orientar a execugao das a¢des sob sua coordenagao, por meio
de demonstrativos de planejamento e de execucao de curto, médio e longo prazos; e

XIII - desenvolver as demais atividades proprias de Coordenador de Area e aquelas que
vierem a ser solicitadas pelo Coordenador-Geral, pelo Supervisor e/ou pela Pro-Reitoria de Extensao.

Art. 4° O periodo de atividades sera de até 24 meses, podendo ser prorrogado por interesse
do IFRO e necessidades do Projeto.

Art. 5° Havera pagamento de bolsas durante o periodo de atendimento ao Projeto, conforme
a respectiva tabela de custos, as quais ndo poderdo ser acumuladas com outras bolsas do IFRO e de outros
editais ou programas externos que nao permitirem a acumulacdo, ficando sob a responsabilidade do
beneficidrio informar as situacdes que ocorrerem e devolver as bolsas porventura recebidas em
duplicidade.

Art. 6° A carga horaria dos colaboradores, para este projeto, ¢ de 20 horas semanais e ndo
poderd ser acumulada com a da jornada regular do cargo, exceto quando houver a dispensa de bolsas pelo
servidor e desde que comportada na distribuicdo regular das func¢des profissionais do cargo.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, a carga horaria correspondente as bolsas podera ser
executada dentro da carga horaria da jornada regular, sem necessidade de compensagdo, nos casos de
interesse institucional ou necessidades do projeto, sob autorizacao do Reitor.

Art. 7° A Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos financeiros a partir de 9 de
setembro de 2022.

EDSLEI RODRIGUES DE ALMEIDA

Documento assinado eletronicamente por Edslei Rodrigues de Almeida, Reitor pro tempore, em
12/09/2022, as 21:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
EIi i
2 )
assinatura
eletronica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Referéncia: Processo n2 23243.014359/2021-40 -

o
http://www.ifro.edu.br SEIn21716483


http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

